
Elektroladesäule
im halböffentlichen Bereich

  Servicestark und vor der Tür

Wir beraten Sie gerne - 
Haben Sie Fragen/Wünsche zu AM-LadePole:
Per Telefon: 09621 603-600, 
Fax: 09621 603-699
Per E-Mail: strom-gas-wasser@stadtwerke-amberg.de

Haben Sie Fragen zu anderen Produkten:
Kundencenter Amberg
Gasfabrikstr. 16
92224 Amberg

Kundenbüro Schwandorf
Adolf-Kolping-Platz 2
92421 Schwandorf

Kundenbüro Sulzbach-Rosenberg
Konrad-Mayer-Str. 26
92237 Sulzbach-Rosenberg

Per E-Mail
kundencenter@stadtwerke-amberg.de

Kostenfreie Rufnummer
0800 603-5555

Online
www.stadtwerke-amberg.de

Unser Kooperationspartner:

Servicestark und vor der Tür
So erreichen Sie uns:



AM LadePole professional Basis-Ausstattung:

4 Ladebuchten Typ 2, je 11kW Dauerlast

Start/Stop Button Zuordnung Ladebucht nach   
	 	 	 Authentifizierung	(	RFID	)

Statusanzeige	 LED-Farbsignalisierung	des		 	
	 	 								 Säulenzustandes

Fakturierung		 Rechnungserstellung/Export

AM LadePole professional Options-
Ausstattung:

Zeilendisplay	 gut	lesbare	LED-Technik,
	 	 	 zusätzliche	Nutzerinformationen-
Lastverteilung			 gesteigerte	Ladeeffizienz			
dynamisch	 	 (	berücksichtigt	Ladezustand	)

AM LadePole professional Ladesäule Typ 
Basis:

Metallgehäuse	 Schutzart	IP44,	rostfrei

Zähler	 	 Abrechnungszähler	je	Ladebucht

IP-Kommunikation	 GSM-Funkmodem
	 	 	 (	andere	optional	)

RFID-Leser	 	 Typauswahl	entsprechend	
	 	 	 Herstellerspezifikation

Datenschnittstelle	 Ladedaten	können	in	csv.-
	 	 	 Format	exportiert	werden

„AM-LadePole	professional“	als	Ladekonzept 
	im	halböffentlichen	Raum

„AM-LadePole	professional“	als	Ladekonzept	 
im	halböffentlichen	Raum

Warum halböffentlicher Raum?

Vorteile	AM	LadePole	halböffentlicher	Raum,
ein	technisch-wirtschaftlich	vernünftiges	
kabelgebundenes	Ladekonzept
	 *	Aufladen	am	Parkplatz	des	Arbeitsplatzes
	 *	Genügend	lange	Standzeit	des	Fahrzeugs

Warum ein Abrechnungssystem?

Vorteile	Abrechnungssystem	AM	LadePole:
	 *	Interne	Kontrolle	über	die	Verbräuche
	 *	Statistische	Auswertung	der	Ladevorgänge
	 *	Berücksichtigung	möglicher	steuerlicher
	 		Themen	z.	B.	gehaltsbezogene	Prämienmodelle		
	 		für	Mitarbeiter


	Flyer Innenseite

