In unserem modernen Unternehmen erwartet Sie ein
interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.
Bringen Sie Ihr Engagement und lhre Flexibilitat bei uns ein.

WIR BIETEN

Eine teamorientierte, eigenverantwortliche, l6sungs-
orientierte und wertschatzende Arbeitsweise

Einen krisensicheren, unbefristeten Arbeitsplatz

Ein leistungsgerechtes Vergiitungspaket nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages flir Versorgungs-
betriebe (TV-V)

Fortbildungsmaoglichkeiten zur fachlichen Weiter-
qualifizierung

IHRE AUFGABEN

Strukturierte Marktaufbereitung und Vertriebsunter-
stiitzung durch umfassendes Zielgruppenmarketing

Sicherstellung eines zielgruppenspezifischen, ein-
heitlichen Markenauftritts Giber alle Kanale

Steuerung, Kontrolle und Optimierung aller Marke-
tingkanale

Erfolgreich abgeschlossenes Studium
Marketingmanagement oder Ausbildung zum

Marketingkaufmann/-frau mit Weiterbildung zum
Marketingfachwirt

» Begeisterung im Umgang mit Menschen und hohe
Kundenorientierung sowie eine offene und kreative
Einstellung

« Erfahrung mit Online-Marketing-Tools
« Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« Ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Kunden
und Kollegen sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

STADTWERKE
AMBERG

Medien- bzw. Publikationsgestaltung und -textung
fiir interne und externe Zielgruppen

Veranstaltungs- und Messewesen; Sponsoring und
Events

Koordination des Dokumentationswesens

Online-Marketing-MarketingmaBnahmen/Kampag-
nen und deren Umsetzung (Pflege der Internetseite,

App) sowie Weiterentwicklung

KONTAKTDATEN

Stadtwerke Amberg Versorgungs GmbH
Karoline Gajeck-Scheuck - Marketing
Gasfabrikstr. 16 - 92224 Amberg

Tel.: 09621 603-403 - www.stadtwerke-amberg.de
bewerbungen@stadtwerke-amberg.de

Beachten Sie hitte bei Bewerbungen per E-Mail, dass Anhange nur im PDF-Format zulassig sind. Zusendungen in Verbindung mit anderen Dateiformaten oder gepackten Dateien konnen
aus Sicherheitsgrinden leider nicht bericksichtigt werden. Downloadlinks zu OneDrive, Dropbox, Google Drive oder zu sonstigen Cloudanbietern werden nicht bearbeitet bzw. geoffnet.
Bitte Ubermitteln Sie uns diese mit Angaben zu |hrer Einkommensvorstellung und des frihestmadglichen Eintrittstermins bis spatestens zum 30. Januar 2024.



