
im Bereich der Wassergewinnung, -aufbereitung, -förderung, -speicherung und –verteilung

WIR SUCHEN

I H R E AU F G A B E N
• Wartung / Instandhaltung, sowie Reinigung der 

Anlagen im Bereich Wassergewinnung, -aufberei-

tung, -speicherung, -förderung und –verteilung

• Entnahme von Wasserproben für routinemäßige 

und periodische Untersuchungen gemäß TrinkwV 

und EÜV

• Durchführung von Schutzgebietsbegehungen gemäß 

EÜV

• Erfassung von Betriebsaufzeichnungen, Datenaus-

wertung und Erstellung von Statistiken

• Nach gründlicher Einarbeitung Teilnahme am Bereit-

schaftsdienst Wassergewinnung

KONTAKTDATEN

I H R P R O F I L
• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasser-

versorgungstechnik bzw. Anlagenmechaniker für Sani-

tär-, Heizung- und Klimatechnik bzw. verwandte techni-

sche Ausbildung

• Bereitschaft zu Weiterbildungsmaßnahmen im Bereich 

der Wasserversorgung

• Motivation, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und 

eigenverantwortliches Arbeiten

• MS O�  ce-Kenntnisse

• Führerschein Klasse B

• Eine wertschätzende, kollegiale Arbeitsatmosphäre 

und ein angenehmes Betriebsklima

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einer an-

spruchsvollen, interessanten und eigenverantwort-

lichen Tätigkeit

• Ein leistungsgerechtes Vergütungspaket nach den 

Bestimmungen des Tarifvertrages für Versorgungs-

betriebe (TV-V)

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten zur fachlichen 

Weiterquali� zierung.

W I R B I E T E N

FAC H K R A F T (M/W/D)  F Ü R 
WA S S E RV E R S O R G U N G S T EC H N I K 

Stadtwerke Amberg Versorgungs GmbH
Maximilian Deget - stellvertretender 
technischer Leiter und Betriebsingenieur 
Gasfabrikstr. 16 · 92224 Amberg 
Tel.: 09621 603-702 · www.stadtwerke-amberg.de
bewerbungen@stadtwerke-amberg.de

Beachten Sie bitte bei Bewerbungen per E-Mail, dass Anhänge nur im PDF-Format zulässig sind. Zusendungen in Verbindung mit anderen Dateiformaten oder gepackten Dateien können
aus Sicherheitsgründen leider nicht berücksichtigt werden. Downloadlinks zu OneDrive, Dropbox, Google Drive oder zu sonstigen Cloudanbietern werden nicht bearbeitet bzw. geö� net.
Bitte übermitteln Sie uns diese mit Angaben zu Ihrer Einkommensvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens zum 28. Februar 2024.

In unserem modernen Unternehmen erwartet Sie ein 

interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet. 

Bringen Sie Ihr Engagement und Ihre Flexibilität bei uns ein.


