
WIR SUCHEN ZUM NÄCHST MÖGLICHEN ZEITPUNKT

I H R E AU F G A B E N
• Disposition und Einsatzplanung von Servicemon-

teuren

• Versand von Terminankündigungen und -änderun-
gen an Endkunden und Dienstleister

• Archivierungstätigkeiten und Lagerarbeiten

• Unterstützung der Angebots- Rechnungserstel-
lung im Bereich Strom (Baustrom, Messkosten…)

• Erstellung und Übermittlung von innerbetriebli-
chen Auswertungen

• Aufmaß Kontrolle und Rechnungsprüfung sowie 
Überwachung von Fremddienstleistern

• Pflege, Ausstellung und Verwaltung von Rahmen-
verträgen im Bereich Strom und Gas

• Abstimmungen mit den technischen Kollegen der 
Messdienste und anderen Abteilungen

KONTAKTDATEN

• Eine teamorientierte, eigenverantwortliche, lösungs-
orientierte und wertschätzende Arbeitsweise

• Einen krisensicheren, unbefristeten Arbeitsplatz

• Ein leistungsgerechtes Vergütungspaket nach den Be-
stimmungen des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe 
(TV-V)

• Fortbildungsmöglichkeiten zur fachlichen Weiterquali-
� zierung

W I R B I E T E N

S AC H B E A R B E I T E R F Ü R D E N B E R E I C H 
I N N E N D I E N S T U N D D I S P O S I T I O N I N 
D E R A BT E I LU N G M E S S D I E N S T E (M/W/D)

Stadtwerke Amberg Versorgungs GmbH
Michael Bieda - Leiter Messdienste
Gasfabrikstr. 16 · 92224 Amberg 
Tel.: 09621 603-642 · www.stadtwerke-amberg.de
bewerbungen@stadtwerke-amberg.de

Beachten Sie bitte bei Bewerbungen per E-Mail, dass Anhänge nur im PDF-Format zulässig sind. Zusendungen in Verbindung mit anderen Dateiformaten oder gepackten Dateien können
aus Sicherheitsgründen leider nicht berücksichtigt werden. Downloadlinks zu OneDrive, Dropbox, Google Drive oder zu sonstigen Cloudanbietern werden nicht bearbeitet bzw. geö� net.
Bitte übermitteln Sie uns diese mit Angaben zu Ihrer Einkommensvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens zum 23. März 2024.

In unserem modernen Unternehmen erwartet Sie ein inte-

ressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Brin-

gen Sie Ihr Engagement und Ihre Flexibilität bei uns ein. I H R P R O F I L
• Ausbildung zum Kaufmann/-frau für Büromanage-

ment oder vergleichbare Ausbildung

• Mehrjährige Berufserfahrung

• Sehr gute MS Excel-Kenntnisse

• Freundliches Auftreten gegenüber Kunden

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke


